


  

 - участие педагогического коллектива ДОУ в распространении опыта на  

 

муниципальном, региональном и федеральном уровне и формировании имиджа ДОУ 

2015 год 2016 год 2017 год 

Всероссийский уровень – 

1 чел. 

Региональный уровень – 8 

чел. 

Районный уровень – 1 чел. 

Всероссийский уровень 

– 2 чел. 

Региональный уровень – 

5 чел. 

Районный уровень – 5 

чел. 

Всероссийский уровень – 5 чел. 

Региональный уровень – 0 чел. 

Районный уровень – 13 чел. 

- рост заработной платы за счет стимулирующих выплат педагогам и специалистам. 

 2015 год 2016 год 2017 год 

Индикатор 24930,00 

выполнение 103,7% 

Индикатор 27900,00 

выполнение 94% 

Индикатор 29300,00 

выполнение 98,7% 
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- число воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии 

здоровья 

2015 год 2016 год 2017 год 

Индекс здоровья 14% Индекс здоровья 21% Индекс здоровья 20% 

- оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга) 

2015/2016 год 2016/2017 год 

Речевое – 66% 

Познавательное – 78% 

Физическое – 88% 

Худ.-эстетич. – 82% 

Соц.-коммуник. – 82% 

Речевое – 65% 

Познавательное – 82% 

Физическое – 88% 

Худ.-эстетич. – 90% 

Соц.-коммуник. – 80% 

- число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, 

регионального и федерального уровня 

2015 год 2016 год 2017 год 

Региональный – 13 чел. 

Муниципальный – 27 чел. 

Региональный – 10 чел. 

Муниципальный – 25 чел. 

Всероссийский – 13чел.  

Региональный –  7 чел. 

Муниципальный- 47 чел. 

- число выпускников ДОУ успешно усваивающих образовательную программу 

школы; их социализированность  в условиях школы  

2015 год 2016 год 2017 год 

26 чел. 27 чел. 41 чел. 

- число воспитанников, занятых в системе дополнительного образования; 

удовлетворённость услугами дополнительного образования 

2015 год 2016 год 2017 год 

108 чел. 38 чел. 65 чел. 
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 - удовлетворённость семей воспитанников ДОУ услугами, которыми оказывает им ДОУ 

2015 год 2016 год 2017 год 

92% 94% 96% 
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достаточность социальных партнёров, их необходимость и  качественные показатели  

совместных  проектов 

2015 год 2016 год 2017 год 

МОУ «Шипицынская СОШ» 

МОУ ДОД «ЦДО» 

МОУ ДОД «ДЮСШ» 

МОУ «Шипицынская 

СОШ» 

МОУ ДОД «ЦДО» 

МОУ «Шипицынская 

СОШ» 

МОУ ДОД «ЦДО» 



МУК «ШИКЦ» 

Детская библиотека  

МОУ ДОД «ДЮСШ» 

МУК «ШИКЦ» 

Детская библиотека 

МОУ ДОД «ДЮСШ» 

МУК «ШИКЦ» 

Детская библиотека 
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Направления Программы 

 

Мероприятия по 

реализации Программы 

 

Отметка о выполнении 
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1. Экспертиза актуального 

состояния образовательного 

процесса в МДОУ, его  комплексная 

оценка 

Проблемно-

ориентированный анализ 

качества образовательной 

услуги. Программа 

мониторинга качества 

образовательного процесса 

в ДОУ 

Информационная справка Программы развития 

 

Отчет о выполнении Программы развития 

2.Совершенствование 

образовательной программы МДОУ 

Обновленная 

образовательная программа 

ООП ДОУ утверждена приказом заведующего от 01.09.2017 

г. № 67 

3. Совершенствование развивающей 

предметно-пространственной среды 

в ДОУ: 

- оборудование групповых 

помещений и кабинетов 

специалистов развивающими 

пособиями, сюжетными игрушками, 

играми, развивающей 

направленности; 

- пополнение программно-

методического, методико-

дидактического и диагностического 

сопровождения образовательной 

программы, реализуемой в МДОУ. 

Обогащенная предметно-

пространственная среда, 

соответствующая 

требованиям СанПиН и 

программе, реализуемой в 

ДОУ, возрастным 

особенностям детей 

2015 г. 

- Мультимедийный проектор (33285,00); 

- Ноутбук (19800,00); 

- Доска магнитно-маркерная (1279,00); 

- игры и игрушки (3330,00); 

- материалы для творчества (12468,00); 

2016 г. 

- Принтер цветной (12909,00); 

- Компьютер в сборе (37475,00); 

- Информационный стенд (6999,00); 

- Акустическая система (4900,00, спонсоры); 

-  магнитофон (2 шт.- 7800,00); 

- доска магнитно-маркерная (930,00); 

- УМК программы «Детство» (90803,00); 

- материалы для творчества (49585,00); 

- игры, игрушки (7793,00)  

2017 г. 

- ноутбук (24775,00) 



- ламинатор 3200,00(спонсоры) 

- сканер – 4950, 00 (спонсоры) 

- УМК программы «Детство» (17107,00) 

- игры, игрушки (5041,00), (4000,00 – спонсоры) 

Материалы для творчества (34546,00) 

- программа «Доступная среда» (переносной пандус – 

40000,00; таблички  с Брайлем, двери - 139000; игровое 

оборудование – 1630000,00) 

4. Повышение профессионального 

уровня педагогических кадров в 

вопросах использования в практике 

работы современных технологий 

дошкольного образования: 

- курсовая подготовка; 

- участие в работе объединений 

педагогов разного уровня; 

- транслирование опыта работы 

через участие в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

научно-практических 

конференциях, публикации в СМИ. 

Высокий 

профессиональный уровень 

педагогического 

коллектива, готовность к 

работе в инновационном 

режиме 

Приложение 1 

5. Информатизация 

образовательного процесса в ДОУ: 

- обновление компьютерной 

техники (приобретение 

современной компьютерной и 

офисной техники, мультимедийного 

и интерактивного оборудования); 

- включение в образовательный 

процесс ИКТ 

Активное использование 

ИКТ в рамках 

образовательного процесса 

2015 г. 

- Мультимедийный проектор (33295,00); 

2016 г. 

- Компьютер в сборе (27485,00); 

2017 г. 

- ноутбук 

- 2 ноутбука для специалистов, интерактивная доска по 

программе «Доступная среда» 

6. Создание предпосылок для 

успешной адаптации выпускников 

МДОУ к обучению в школе. 

Успешная адаптация детей 

к школе 
2015-2017 г.г. 

- Беседа с детьми подготовительной группы на тему: «Я 



будущий первоклассник» 

- Учитель в гостях у будущих первоклассников 

- Экскурсия для детей подготовительной группы детского 

сада «Знакомство со школой» 

-  Родительская конференция: «Как подготовить ребенка к 

школе». 

-  серия занятий с педагогом-психологом «Сказкотерапия» 

7. Индивидуализация и 

дифференциация образовательного 

процесса  

- отражение в комплексно-

перспективном планировании 

образовательной деятельности 

педагогов индивидуальной и 

дифференцированной работы;  

- совершенствование 

дифференцированных планов 

поддержания и укрепления здоровья 

дошкольников; 

- реализация технологии портфолио 

воспитанников МДОУ; 

- разработка дифференцированных  

программ коррекции отклонений 

физического и психического 

развития; 

Постепенный переход на 

личностно-

ориентированную модель 

образовательного процесса, 

направленную на развитие 

индивидуальных 

способностей ребенка и 

необходимую коррекцию 

его психофизического 

развития 

Индивидуальная работа с одарёнными детьми, с ОВЗ в 

календарном планировании;  

Разработка ИОМ на детей с ОВЗ; 

Традиции:  проведение «Недели  здоровья», сдача норм ГТО, 

«Лыжня России», «Кросс Наций», кросс «Золотая осень», 

кружок «Спортивная карусель» 



8.Составление нормативно-

правовой базы по оказанию 

платных дополнительных услуг, 

составление сметы калькуляции.  

Налаживание механизма оказания 

платных дополнительных услуг. 

Проведение  мониторинга - 

анкетирование оказания платных 

услуг у родителей  

Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг за 

счет привлечения 

специалистов. 

Введение платных 

дополнительных услуг.  

Выполнено частично 

Проведено анкетирование родителей по оказанию платных 

услуг 

Составлена нормативно-правовая база 
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1. Разработка программы 

мониторинга качества 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности МДОУ. 

Программа комплексного 

мониторингового 

исследования 

Не выполнено, ввиду отсутствия длительного времени 

инструктора по физической культуре 

2. Комплексная оценка состояния 

физкультурно-оздоровительной и  

профилактической работы МДОУ. 

Проблемно-

ориентированный анализ 

качества образовательной 

услуги 

Выполнено 

3. Выявление, обобщение и 

транслирование опыта 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности дошкольного 

учреждения и родителей 

воспитанников:  

- публикации  и репортажи в СМИ 

- участие в конференциях, 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Транслирование передового 

опыта поддержания и 

укрепления здоровья в 

дошкольном учреждении и 

семье 

2015 год 

Малютина М.Н. представление опыта на педсовете 

«Воспитание здорового образа жизни дошкольников» 

2016 год 

 

Жукова И.В. представление опыта на педсовете «Спортивная 

карусель»  

Соколова Н.В. «Методические рекомендации по применению 

дидактического материала, используемого для развития у 

детей представлений  о здоровом образе жизни» 

(выступление на педсовете) 

2017 год 

Соколова Н.В. «Растим детей здоровыми» 

 из опыта работы по валеологическому воспитанию детей 

дошкольного возраста (муниципальный уровень) 



4. Внедрение в практику работы 

индивидуальных маршрутов 

здоровья  детей дошкольного 

возраста. 

Создание индивидуальных 

маршрутов здоровья 

Не выполнено  

5. Разработка и реализация проектов 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

направленности, системы работы по 

формированию культуры здоровья. 

Проекты 

здровьесберегающей 

направленности 

2015 год 

Неделя здоровья «С физкультурой дружить – здоровым 

быть»; 

Военно – спортивная игра «Зарничка»; 

Проект «Остров Детства» 

2016 год 

Неделя здоровья «С физкультурой дружить – здоровым 

быть»; 

Военно – спортивная игра «Зарничка»; 

Проект «Остров Детства-2» 

Проект «Будь здоров, малыш!»; 

Конкурс по созданию фильмов «Жизнь прекрасна, не трать 

её напрасно» (о здоровом образе жизни). 

2017 год 

Неделя здоровья «С физкультурой дружить – здоровым 

быть»; 

Военно – спортивная игра «Зарничка»; 

6. Организация работы по 

профилактике роста заболеваемости 

и укреплению здоровья сотрудников 

учреждения 

Снижение объема 

пропусков работ по болезни 

сотрудниками МДОУ 

Не выполнено, в виду наличия маленьких детей у 

сотрудников 

2015г. – 522 дней 

2016 г. – 552 дня 

2017 г. – 695 дней  
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 1. Мониторинг состояния кадровой 

обстановки в учреждении. 

Актуальное состояние 

кадрового состава МДОУ 

МДОУ «Детский сад № 1 «Кораблик» укомплектован 

педагогическими работниками полностью. 

В условиях   внедрения  федерального государственного 

стандарта дошкольного образования и реализации  плана  

работы Детского сада - 100 процентов педагогов повысили 

квалификацию. 



2. Организация работы по 

повышению профессиональной 

компетентности сотрудников ДОУ: 

- обеспечение возможности для 

занятий инновационной, проектной 

и исследовательской деятельностью 

- комплекс мероприятий по 

стимулированию педагогического 

труда работников учреждения 

(создание оптимальных условий для 

самореализации через конкурсы 

профессионального  мастерства, 

обеспечение возможности 

дальнейшего обучения, 

возможности повышения 

квалификации, аттестации на более 

высокую квалификационную 

категорию); 

- повышение правовой культуры 

сотрудников учреждения; 

- систематическая курсовая 

подготовка сотрудников 

учреждения; 

- разработка и введение 

индивидуальных программ 

самообразования педагогов.  

Высококвалифицированны

й, стабильно работающий 

коллектив.  

 

2015г.  
Реализация  музея «Русский колорит»; 

Проект «Страна героев» 

Творческий проект «Кораблику-55, по волнам истории» 

2016г. 
Реализация проектов «Остров Детства - 2»; «Волшебный мир 

кино» 

2017г.  
Создание экспериментальной комнаты «Эврика»; Неделя 

юного эколога со старичком Лесовичком 

2015г. 

Муниципальный конкурс «И мастерство, и вдохновение» 

Победитель в номинации «Педагогическая надежда» 

(О.Н. Шагина) 

 

2016г.  
2 место в заочном конкурсе «Информационно-методическое 

сопровождение педагогических и руководящих работников в  

межаттестационный период» (Зубова Е.Г., Попова Н.И., 

Заболотная Н.П.);  

Участие педагогов в 2016-2017г.  межмуниципальном 

конкурсе  «Ярмарка педагогических идей»;  

В региональном конкурсе «Окрылённые Детством»; 

Своевременная курсовая подготовка по плану 

3. Введение мер направленных на 

привлечение к работе в МДОУ 

молодых специалистов (внедрение 

наставничества, организация 

самообразования); 

Молодые специалисты в 

штате МДОУ 
2015г. 

Консультация на тему «Утренняя гимнастика в детском 

саду», мастер-класс для педагогов 

2016г. 

Методический час: «Оказание  помощи педагогам в 

построении образовательного процесса в соответствии 

ФГОС ДО» 



4. Создание условий для выявления, 

обобщения и транслирования 

передового педагогического опыта 

педагогами на разных уровнях. 

Распространение 

передового опыта работы 
2015г. 

- Научно – практическая конференция АО ИОО «ФГОС ДО: 

управленческий и содержательный аспекты» тема:  

«Внедрение информационных технологий в работу 

дошкольного учреждения» (Попова Н.И.) 

- Публикация «Внедрение корпоративной культуры 

дошкольной образовательной организации через 

формирование положительного имиджа» на сайте 

http://tr.viro.edu.ru/ (Зубова Е.Г.); 

- Выступление на областных курсах «Современные подходы 

к содержанию и организации музыкального образования 

дошкольников в условиях введения ФГОС ДО» (Гусева Н.В.) 

2016г. 

- Представление педагогического опыта на региональном 

уровне «Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры, через создание музея «Русский колорит» 

(Соловьева Е.Л., Попова Н.И.);  

- Представление опыта на круглом столе в рамках курсов 

повышения квалификации АО ИОО «Построение 

партнёрских отношений детского сада с родителями через 

реализацию проектной деятельности» (Попова Н.И.);  

- Представление опыта работы в рамках областного 

совещания «Реализация проектной деятельности в условиях 

введения ФГОС ДО» (Зубова Е.Г.);  

- Публикации в СМИ «Педагогический мир» и выступление 

на районных педагогических чтениях «Музыкальный 

островок, проект по инновационному подходу к созданию 

РППС» (Гусева Н.В.); 

- Стендовый доклад Районные педагогические чтения 

«Использование Лэпбуков с совместной образовательной 

деятельности педагога и детей дошкольного возраста» 

(Величко Н.Г.); 

- Федеральный уровень, сайт «Наука и творчество» Лучший 

http://tr.viro.edu.ru/


педагог 2016, эссе «Страшно интересно» (Дергачева М.А.); 

2017г. 

Участие в районной конференции «Растим детей 

здоровыми» из опыта работы по валеологическому 

воспитанию детей дошкольного возраста (Соколова Н.В.) 

 

5. Внедрение в практику технологии 

портфолио 

Портфолио каждого 

педагога 

Выполнено (создание портфолио для конкурсов и для 

аттестации) 
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1. Разработка мониторинга 

актуального состояния работы с 

родителями воспитанников  

мониторинг и 

статистические данные 

Выполнено  

2. Мониторинг степени 

удовлетворенности 

заинтересованного населения 

качеством образовательных услуг, 

предоставляемых ДОУ и 

повышение престижа среди 

потенциальных потребителей 

образовательных услуг: 

- анкетирование 

- выпуск рекламных буклетов и 

информационных проспектов; 

- организация дней открытых 

дверей; 

-распространение  передового опыта 

МДОУ через СМИ, сеть Интернет. 

Высокая потребность в 

услугах МДОУ 
Удовлетворённость  работой детского сада за 2016 год 

составила 94процента (136чел.)   в сравнении с 2015 годом 

(92 процента) -  разница составляет 2 процента. 

2015г.  
создана творческая группа  по подготовке к юбилею детского 

сада; 

семейный конкурс «Вместе по жизни» (семья Тихоновских) 
Анкетирование  

- «Летний режим работы»,  

-«Мониторинг удовлетворенности» 

- «Здоровый образ жизни» 

2016г. 

Участие в реализации проектов ДОУ («Остров Детства-2», 

Волшебный мир кино») 

- Создание РППС (изготовление игр, лэпбуков, игровых маркеров) 

- Проведение общего родительского собрания в форме телеканала 

«Семь Я». 

Буклеты: «К школе готов?» «Русский колорит» (музей ДОУ) 

Конкурсы: «Счастливая семья» 

      «Лучший семейный альбом» 

2017г. 

Родительская конференция: «Как подготовить ребенка к 



школе» 

Разделы на сайте:  

 Для вас Родители 

 Газета «Кораблик» 

 Новости 
Участие в кроссе к 9 мая, «Кросс Наций», «Лыжня России» 

3. Организация работы с 

родителями: 

- мониторинг семей воспитанников 

- разработка и реализация 

комплексного плана повышения 

педагогической культуры разных 

категорий родителей воспитанников 

МДОУ через консультирование. 

Дифференцированная 

работа с родителями, 

повышение их 

компетентности в области 

воспитания и обучения 

детей 

Выполнено  

Социальный паспорт семьи; консультации в газету 

«Кораблик» специалистов ДОУ, старшего воспитателя, 

медицинской сестры 

4. Совершенствование и реализация 

работы платных образовательных 

услуг 

 Успешное освоение детьми 

образовательной 

программы 

Не выполнено  

5. Разработка и реализация 

совместных с родителями 

образовательных проектов, 

способствующих успешному 

освоению детьми образовательной 

программы 

Успешное освоение детьми 

образовательной 

программы 

 

6. Обобщение и распространение 

передового опыта семейного 

воспитания: 

- организация родительских 

конференций и круглых столов; 

- проектная деятельность; 

- публикации в СМИ. 

Банк передового опыта 

семейного воспитания 
2015г.  

создана творческая группа  по подготовке к юбилею детского 

сада; 

семейный конкурс «Вместе по жизни» (семья Тихоновских) 
Анкетирование  

- «Летний режим работы»,  

-«Мониторинг удовлетворенности» 

- «Здоровый образ жизни» 

2016г. 

Участие в реализации проектов ДОУ («Остров Детства-2», 



Волшебный мир кино») 

- Создание РППС (изготовление игр, лэпбуков, игровых маркеров) 

- Проведение общего родительского собрания в форме телеканала 

«Семь Я». 

Буклеты: «К школе готов?» «Русский колорит» (музей ДОУ) 

Конкурсы: «Счастливая семья» 

      «Лучший семейный альбом» 

семейный конкурс «Вместе по жизни» (семья Шестаковых) 

Региональный конкурс «Тепло семейного очага» (семья 

Постниковых) 

2017г. 

Родительская конференция: «Как подготовить ребенка к 

школе» 
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1. Совершенствование  и 

обновление РППС МДОУ, 

Приведение в соответствие с 

требованиями ФГОС ДО 

территории, здания, помещений и 

коммуникационных  систем 

учреждения. 

Современная развивающая 

предметно-

пространственная среда 

Выполнено  

2. Внедрение ресурсосберегающих 

технологий 

Экономия финансовых 

средств 

Выполнено  

3.Совершенствование документации 

по вопросам ГО и ЧС. 

Обеспечение нормативной 

документацией 

Выполнено  

4. Обновление и ремонт малых 

форм на территории. 

Обеспечение безопасности 

территории 

Выполнено  

5. Установка видеокамер в здании и 

на территории ДОУ 

Система видеонаблюдения Не выполнено, в виду отсутствия финансирования 

 7.Приобретение электрического 

катка, стиральной машины в 

прачечную 

Экономия финансовых 

средств 

2017 год 

Стиральная машина (внебюджетные средства 



Приложение 1 

 

Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных 

технологий дошкольного образования  

 2015г. 2016г. 2017г. 

Зубова Е.Г.   27.03-01.04 (очно) 40ч 

Экспертиза профессиональной деятельности 

педагогического работника при аттестации 

на квалификационную категорию 

25.09-09.10, (24 час.) 

Внутренняя и внешняя экспертиза основной 

образовательной программы 

Апонасько Е.С.   27.03 – 01.04 (очно) 

03.04 – 24.04 (заочно) (72час.)  

«ФГОС ДО: информационно – 

коммуникативная компетентность педагога 

ДОО» 

Величко Н.Г.   27.03 – 01.04 (очно) 

03.04 – 24.04 (заочно) (72час.)  

«ФГОС ДО: информационно – 

коммуникативная компетентность педагога 

ДОО» 

Жукова И.В. 12.05-22.05 (72ч) 

Удостоверение,  курсы ПК «ФГОС ДО: 

информационно-коммуникационная 

компетентность педагога ДОО» 

  

Зиновьева Е.Ю.  Диплом о профессиональной 

переподготовке в сфере 

дошкольного образования, 

11.01-22.10 

 

Заболотная Н.П.   Диплом о профессиональной 

переподготовке в сфере дошкольного 

образования, 22.11.2016-21.10.2017 



Малютина М.Н. 13.04-24.04 (72ч) 

«ФГОС ДО: Современные подходы в 

дошкольном образовании» 

 Диплом о профессиональной 

переподготовке в сфере дошкольного 

образования, 22.11.2016-21.10.2017 

Назолина Ю.С. 05.10-16.10 (72ч)  

ФГОС ДО: Современные подходы в 

дошкольном образовании  

  

Соколова Н.В. 19.01-28.02 (72ч) 

«Изучаем ФГОС нового поколения по 

направлению ФГОС ДО» 

  

Соловьева Е.Л.   13.02 – 17.02 (40час.) 

 «Рабочая программа педагога дошкольной 

образовательной организации: от 

разработки до реализации» 

04.12-08.12 (40час.) 

"ФГОС ДО: индивидуализация образования 

дошкольников в различных видах 

деятельности" 

Суворова С.А.  Диплом о профессиональной 

переподготовке в сфере 

дошкольного образования, 

11.01-22.10 

 

Шагина О.Н.  Диплом о профессиональной 

переподготовке в сфере 

дошкольного образования, 

11.01-22.10 

 

Ядрихинская Г.В. 16.02-27.02 (72ч)  

«ФГОС ДО: Особенности организации и 

содержание воспитания и обучения детей 

раннего возраста»  

  

Попова Н.И.  23.11-27.12 (72час.) 

КПК «Мониторинг в педагогической 

деятельности»  

 13.03 – 31.03 (40 час)  

«Педагогическое проектирование: от теории 

к практике» 



Гусева Н.В.  26.01-06.02 (72ч) 

 «Современные подходы к содержанию и 

организации музыкального образования 

дошкольников в условиях введения ФГОС 

ДО»  

  

Дергачева М.А.  30.03.-30.04. (72 ч)   

 «Организация и содержание коррекционно-

развивающей работы учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога ОУ в контексте ФГОС 

ДО»   

  

Заескова И.И. 12.05-22.05 (очно) 

25.05-11.06 (заочно) (108ч) 

 «Психологическое сопровождение 

образовательного процесса в условиях 

стандартизации образования»  

  

Малик Л.А.  28.09-09.10 (72 ч)  

«Современные подходы к содержанию и 

организации музыкального образования 

дошкольников в условиях введения ФГОС 

ДО»  

  

Старцева Н.Л.   10.04-22.05 (заочно) 72ч ФГОС ДО: 

особенности профессиональной 

деятельности педагога 

04.12-08.12 (40час.) 

"ФГОС ДО: индивидуализация образования 

дошкольников в различных видах 

деятельности" 

 



 

 

Достигнутые  результаты 

 

Реализация поставленных задач  способствовала достижению следующих результатов: 

1. Обеспечению психофизического благополучия детей в условиях общественного 

воспитания, социальной адаптации к социуму, развивающему общению с 

взрослыми и детьми. 

2. Изучению и обобщению опыта работы педагогов по воспитанию и обучению 

дошкольников. 

3. Внедрению инновационных технологий воспитания и обучения детей дошкольного 

возраста. 

4. Улучшению материально-технической базы. 

5. Построению современной развивающей среды (предметно-пространственной 

среды). 

6. Приобщению ребенка к здоровому образу жизни и овладению разнообразными 

видами двигательной активности. 

7. Совершенствование форм семейного воспитания детей. 

8. Обеспечению равных возможностей для получения дошкольного образования. 

 

  
 


