
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего № 1 «Кораблик» 

СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим советом 

МДОУ «Детский сад общеразвивающего 

 вида № 1 «Кораблик» 

(протокол от 17 апреля 2023 г. № 2) 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МДОУ «Детский 

садобщеразвивающего вида 

№ 1«Кораблик» 

 ___________ Е.Г. Зубова 

17 апреля 2023 года 

 

Отчет о результатах самообследования 
муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № общеразвивающего вида № 1 «Кораблик» 

за 2022 год 
 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад общеразвивающего вида № 1 «Кораблик» 

(МДОУ Детский сад общеразвивающего вида № 1 

«Кораблик») 

Руководитель Елена Геннадьевна Зубова  

Адрес организации 165320, Архангельская область, Котласский район, рп. 

Шипицыно, ул. Ломоносова, д. 11 

Телефон, факс +7/81837/ 3-45-70 

Адрес электронной 

почты 

subovadou1@yandex.ru  

Учредитель Учредителем Учреждения и собственником его имущества 

являетсяКотласскиймуниципальный округ Архангельской 

области. Функции и полномочия Учредителя в отношении 

Учреждения осуществляются администрацией Котласского 

муниципального округа Архангельской области в лице 

Управления по социальной политике администрации 

Котласского муниципального округа Архангельской 

области 

Дата создания 1960 год 

Лицензия серия 29Л01 № 0000045 от 05.07.2015г. рег. № 5142, 

изменения от 10.01.2023 № 14 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 1 «Кораблик» (далее – Детский сад) расположено 

в жиломрайоне посѐлка.Детский сад расположен в трех отдельно стоящих зданиях.  

Шумовой фон нормальный.  Непосредственно участок детского сада занимает площадь 

13338,6 кв. м, из них 50% занято хвойными и лиственными деревьями.  

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укреплениездоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5 часов. Режим работы 

групп — с 07:30 до 18:00. 

mailto:subovadou1@yandex.ru


Детский сад посещают 178 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В Детском 

садусформировано 10 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

2 группы раннего возраста – 30 детей; 

2 вторых младших группы – 33 ребенка; 

2 средних группы –34 ребенка; 

2 старших группы –35 детей; 

2 подготовительных к школе группы –46 детей. 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2022 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количествосем

ей 

Процент от общего количества 

семейвоспитанников 

Всего 159  

Полная 148 93% 

Неполная с матерью 9 6% 

Неполная с отцом 1 0,6% 

Оформлено опекунство 1 0,6% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 67 42% 

Два ребенка 62 39% 

Три ребенка и более 30 19% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

Дополнительное образование 
В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по пяти направлениям. Подробная характеристика — в таблице. 

Направление ФИО педагога Название 
Количество 

дошкольников 

Художественное Ревякина Ольга 

Евгеньевна 

«Волшебный завиток» 15 

Социально-

педагогическое 

Большакова Карина 

Юрьевна 

«Развивайка» 17 

Техническое 

 

Заболотная Наталья 

Павловна 

«Страна Лего» 18 

Туристско-

краеведческое 

Жукова Ирина 

Валентиновна 

«Взгляд в прошлое» 16 

Спортивное 

 

Старцева Наталья 

Леонидовна 

«Ступеньки здоровья» 

«Ступеньки здоровья+» 

14 

14 
В дополнительном образовании задействовано 85 процентов воспитанников Детского сада. 

 

II. Оценка системы управления организации 



Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий  Контролирует и обеспечивает эффективное взаимодействие 

участников образовательных отношений, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Совет ДОУ Рассматривает вопросы: 

- развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

- материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

- аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

- координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

- вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию еѐ работы и развитию 

материальной базы. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствиис Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ«Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОСдошкольного образования, с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», с требованиями СанПиН1.2.3685-
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21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основнойобразовательной программы дошкольного образования. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 

 
Проанализировав данные по выполнению программы, следует отметить 

положительные результаты выполнения программы по всем образовательным областям 

во всех группах. Все дети развиваются в соответствии с возрастом. По результатам 

мониторингового исследования высокий процент со средним уровнем. Необходимо 

направить воспитателям работу по всем направлениям, а особенно по речевому развитию 

детей, создавать условия для выполнения программных задач, активизировать детей на 

непосредственной образовательной деятельности и в режимных моментах, анализировать 

достижения детей совместно с родителями. 

В мае 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 14 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности.Дети показали хорошие результаты при 

переходе на другую ступень обучения. Хорошие результаты показали дети в развитии 

познавательной и социально-коммуникативной деятельности.  При хорошем уровне готовности 

детей к школьному обучению недостаточно работы уделяется речевому развитию. Педагогами в 

течение года большое внимание уделялось проблеме приобщения детей к миру культуры и 

искусства: дети участвовали в литературных, музыкально-театрализованных проектах, 

творческих конкурсах, как внутри ДОУ, так и в районных конкурсах.  Анализ выполнения 

требований к содержанию и методам воспитания и обучения, а также мониторинг усвоения 

детьми программного материала показывают стабильность и позитивную динамику по всем 

направлениям развития. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду. 
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направления развития



 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся в групповой форме. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад 

уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 60 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 22 педагога. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 8/1; 

воспитанники/все сотрудники — 3/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

- высшую квалификационную категорию — 2 педагога; 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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Квалификация

высшая кв.кат.

1 кв. кат.

без категории

- первую квалификационную категорию — 3 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 8 работников Детского сада, из них 

7 педагогов. На 30.12.20222 педагога проходят обучение в ВУЗе по педагогической 

специальности. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 
 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

В Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы. Наши педагоги – это творческие, 

инициативные, ответственные люди – для которых работа не только необходимость, но и 

удовольствие. 17% педагогов имеют высшее образование, 83% - среднее специальное 

образование, 77 % педагогов имеют стаж работы свыше 10 лет, что указывает на 

профессионализм педагогических кадров ДОУ. Хорошая квалификация педагогов, 

готовность к постоянному профессиональному росту позволяют ставить перед 

коллективом и успешно решать любые образовательные задачи. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудования и оснащения методического кабинета недостаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможностиорганизации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащентехническим и компьютерным оборудованием.Обновлен УМК 

программы «Детство». 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

- информационно-телекоммуникационное оборудование –в 2022 году 

пополнилось компьютером; 

- программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 



В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду имеется 

музыкальный и спортивный залы, медицинский кабинет, кабинет заведующего, старшего 

воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, инструктора по физической 

культуре, музе «Русский колорит». Кабинеты    оснащены необходимым оборудованием и 

мебелью. Групповые пространства соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, 

безопасны и эстетически привлекательно. Мебель соответствует росту и возрасту детей, 

игрушки - обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект. В 

свободном доступе детей представлены развивающие игры и игрушки. С целью 

обеспечения психологического комфорта в группе создана домашняя обстановка: 

имеются: диван, кресла, мебель в уголках, живые растения и др.Для взаимосвязи с 

окружающим миром организованы уголки природы, в котором дети могут наблюдать за 

растениями - за их ростом и развитием, принимать участие в элементарном труде, 
ухаживая за ними, проводить опыты и эксперименты с природными и другими материалами. 

В 2022 году Детский сад провел косметический ремонт в здании на 20-го съезда Советов, 

д. 1. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

В 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 100 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных 

групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение 

годавоспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В декабре 2022 года проводилось анкетирование 162 родителей, получены следующие 

результаты: 

Таким образом,анализ анкетирования показал, что: 

 153 чел. (94%) опрошенных родителей, удовлетворены качествомработы детского сада; 

  6 чел. (4%) родителейне могут ответить на вопросы анкеты или затрудняются 

определить степень удовлетворенности;  

  3 чел.(2%) родителей из опрошенных, не удовлетворены работой детского сада 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

178 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 10,5 часов 178 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 132 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

178 

человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 178/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

3 /1,7% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

 1 /0,9% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

2 /1,1% 

1.5.3 По присмотру и уходу /% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

19 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 22 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

4 

человека/18% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

4 

человека/18% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

18 

человек/82% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

18 

человек/82% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

20 

человек/94% 

1.8.1 Высшая 6/27% 



1.8.2 Первая 14 /63% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3 /14% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3 / 14% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2/9% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 /9% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

24/92% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов 

в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

23/88% 

1.14 Соотношение ―педагогический работник/воспитанник‖в 

дошкольной образовательной организации 

1/8 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
 

1.15.1 Музыкального руководителя Да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да  

1.15.3 Учителя-логопеда Да  

1.15.4 Логопеда Нет  

1.15.5 Учителя- дефектолога  Нет  

1.15.6 Педагога-психолога Да  

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
3,5 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

62,8 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да  

2.4 Наличие музыкального зала Да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

Да  

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
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